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Đề tài: 
Thực hiện chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, kính gửi Quý Thầy Cô câu hỏi để đơn vị thảo luận và cá nhân viết bài thu hoạch sau khi học bồi dưỡng lý luận chính trị ngày 29/7/2016: 
"Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong  Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố, theo tôi cần nên làm một số điều sau đây để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố:
· Trước tên nên phát triển nguồn nhân lực dựa trên cơ sở theo phương châm chỉ đạo của Đại Hội XII của Đảng là: “ Đoàn kết-Dân chủ-Kỷ cương-Đổi mới”
· Xây dưng một nguồn nhân lực hoàn thiện về thể chất, có kỷ luật, kỷ cương, công khai minh bạch trong quản lý kinh tế, có năng lực quản lý của nhà nước và năng lực quản trị doanh nghiệp.
· Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; đẩy mạnh nghiên cứu, phát triển, ứng dụng khoa học, công nghệ đối với sự nghiệp đổi mới và phát triển của đất nước.
· Cần phải nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, sao cho cơ cấu lao động cần phải chuyển dịch sao cho tương ứng với chuyển dịch cơ cấu sản xuất.
· Đòi hỏi nguồn nhân lực đó phải biết ứng dụng tến bộ khoa học-công nghệ, đổi mới và sáng tạo, nâng cao sử dụng có hiệu quả các nguồn nhân lực bên ngoài.
· Một nguồn nhân lực có khả năng đổi mới sáng tạo để nâng cao năng suất lao động, thúc đẩy nghiên cứu và triển khai(R&D), nhập khẩu công nghệ mới.
· Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện ba đột phá chiến lược, nhất là đột phá về thể chế kinh tế  thị trường dịnh hướng xã hội chủ nghĩa nhắm giải phóng mạnh mẽ sức sản xuất, huy động, phân bổ, sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực.
· Giáo dục và đào tạo chưa thực sự trở thành quốc sách hàng đầu, thành động lực phát triển. Chất lượng hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp. Hệ thống giáo dục và đòao tạo thiếu liên thông giữa các trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Đào tạo thiếu gắn kết với nghiên cứu khoa học, sản xuất kinh doah và nhu cầu thị trường lao động; chưa chú trọng đúng mức việc giáo dục đạo đức, lối sống và khả năng làm việc.
· Cơ sở vật chất kỹ thuật còn thiếu và lạc hậu, nhất là ở vùng sâu vùng xa vùng đặc biệt khó khăn.
· Về mặt giáo dục còn hạn chế khó khăn nên giáo dục là quốc sách hàng đầu. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng lâu dài nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học-công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động.
· Phương pháp giáo dục thi cử, kiểm tra và đánh giá kết quả còn lạc hậu, thiếu thực chất. Quản lý giáo dục và đào tạo có mặt còn yếu kém. Vì vậy phấn đấu trong những năm tới, tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất năng lực của người học.
· Nên tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo coi trọng quản lý chất lượng. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo. 
· Nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo.Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý.
TP.HCM ngày 1/8/2016
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